PLAN DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS PARA EL PERSONAL DE EL COLEGIO
DE MEXICO, A. C

CONSIDERANDO

régimen de seguridad social que proporciona el Instltuto 'd, S&g&rldad y Servicios
e
Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE), y en atencmn a ello son acreedores

a las pensiones que otorga este organismo conforme su propia Ley.

Que con el propdsito de complementar los beneficios econémicos que legalmente
otorga el ISSSTE a los trabajadores, en concepto de pension, El Colegio de México, A. C.,
con la participacion de sus trabajadores académicos y administrativos, asi como con la
conformidad de sus respectivos Sindicatos, acuerdan la organizacion de una estrategia
financiera con el fin de instrumentar un Plan de Pensiones Complementarias, compatible
con las que otorga el ISSSTE en los casos de incapacidad total y permanente, jubilacion,

retiro por edad y tiempo de servicio, invalidez y cesantia en edad avanzada.

Que el Plan de Pensiones Complementarias se establece mediante una estrategia
financiera y administrativa, organizada por El Colegio de México A. C., y sus trabajadores,
con el propoésito de otorgar una pension adicional complementaria de la que reciben
conforme a la Ley del ISSSTE, de tal forma que el afiliado al plan pueda mantener su nivel

- de ingresos, por lo que estan de acuerdo en suscribir las siguientes:

REGLAS PARA LA OPERACION DEL PLAN DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS
PARA EL PERSONAL DE EL COLEGIO DE MEXICO, A.C.

Capitulo I. Objeto y Fines

PRIMERA. OBJETO. Las presentes reglas tienen por objeto regular la operacion del Plan
de Pensiones complementarias para el personal de El Colegio de México, A.C., y que es \‘

compatible con las pensiones que otorga el ISSSTE.




SEGUNDA. FINES. El Plan tiene por finalidad otorgar a los trabajadores de El Colegio de
México A.C., que se afilien al mismo, el pago de una pensién complementaria de la que
reciben como derechohabientes del ISSSTE, con apega‘aestas Reglas. @

Capitulo ll. Definiciones

i5;reglds se entenderd por:
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1. Plan de pensiones complementarias o Plan: La e§traté§i"é§°?inanciera y administrativa
organizada por El Colegio de México, A.C., y sus trabajadores, tendiente a fortalecer los
ingresos del personal que se pensione, mediante el pago de una pension complementaria

con respecto a la que reciban del ISSSTE. El Plan se integrara con dos fondos: a) Fondo

de Pensiones de Beneficio Definido y b) Fondo de Capitalizacion Individual.

2. Fondo de Pensiones de Beneficio Definido: Son los recursos provenientes de las
aportaciones que realiza la Institucion, incluyendo los rendimientos derivados de su

inversion y reinversion, destinados a cubrir los beneficios del Plan.

3. Fondo de Capitalizacion Individual: Son los recursos que aporta cada uno de los
afiliados al Plan en concepto de ahorro, asi como los que realice El Colegio de México, A.
C., en cantidades iguales a las de cada afiliado, incluyendo los rendimientos derivados de

su inversion o reinversion.

4, Afiliado: Es la persona fisica sujeta a una relacién laboral con El Colegio de México, A.
C., en un puesto de tiempo completo, ya sea académico o administrativo, de base o de
confianza, que se incorpora voluntariamente al Plan y que realiza las aportaciones

correspondientes al Fondo de Capitalizacion Individual, conforme a las presentes reglas.

5. Institucién o El Colegio: El Colegio de México, A.C.

6. Sindicatos: El Sindicato Gremial de Profesores-Investigadores de El Colegio de

México y el Sindicato Unico de Trabajadores de El Colegio de México.



Técnico Administrador del Plan de Pensiones de El Colegio de México.

8. Comité o Comité Técnico Administrador: ]nstaﬁ'
responsable de la administracion del Plan, integrada por Iové

articulo 2° del Reglamento.

9. Pension del Plan: Cantidad de dinero que se asigna y entregd:al:afi
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a su conyuge, a falta de cényuge a la concubina o al concublnarlo,“co orme a lo previsto

en este Plan, independientemente de la pension que reciba del ISSSTE.

10. Entidad Financiera: Empresa o Institucion legalmente facultada por el Estado para
efectuar funciones de banca, crédito e inversion; o para fungir como intermediario
financiero autorizado y que resulte seleccionado por el Comité para invertir los Fondos de

Pensiones de Beneficio Definido y de Capitalizacion Individual del presente Plan.

11. Beneficiarios de la Pension del Plan: El afiliado o su conyuge, a falta de conyuge la
concubina o el concubinario, en los términos de las disposiciones previstas en las

presentes Reglas para la operacion del Plan.

12. Beneficiario Contingente: Es la persona designada por el afiliado para que obtenga
los beneficios del Plan en caso de fallecimiento, cuando este hecho ocurra antes de

obtener su condicion de pensionado.

13. Pensionado del Plan. Miembro afiliado que habiendo reunido las condiciones

establecidas en el Plan obtiene el pago de la pensién complementaria.

14. Renuncia al Plan. Manifestacion unilateral por la que cualquier afiliado comunica por

escrito su decision de separarse del Plan.

15. Finiquito del Plan. Cantidad de dinero que se entrega al afiliado por renunciar al Plan
y que comprende la suma de las aportaciones que haya realizado con sus respectivos

rendimientos.
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Q“ dias de salario tabular.

Administrador, a través de la cual solicita el otorgamiento de la Pensién Complementaria,

por haber satisfecho los requisitos establecidos en el Plan.

17. Constancia de Pensién. Acuerdo escrito que emitg
. - . . $id
en el que consta la autorizacién e inicio de vigenc

complementaria al afiliado.

18. Diferimiento de Retiro. Es el periodo de espera que permiite*prortogar hasta cinco

. . . oo SRR B e ; .
anos adicionales la permanencia en el Plan sin que el afiliado’sé&"jubile o pensione, previa
aprobacion del Presidente de El Colegio en consulta con las instancias académicas

competentes.

19. Inicio del Plan. Es la fecha de entrada en vigor del Plan, que sera el primero de enero
de dos mil cinco.

20. Aniversario del Plan. Se considera aniversario el dia 1° de enero de cada afio, a
partir del afio 2005.

21. ISSSTE. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado.

22. Representante legal del Comité. Es la persona fisica designada por la Institucion,
para que ejerza la representacion legal del Plan y ejecute las instrucciones o acuerdos

que apruebe el Comité Técnico Administrador.

23. Salario del Plan: El salario para efectos del Plan quedara integrado por los conceptos
siguientes:

a) Personal académico: treinta veces la percepcion fija en efectivo por cuota
diaria por concepto de sueldo tabular y la correspondiente prima de
antigiedad, mas la parte proporcional mensual del bono trimestral.

b) Personal administrativo: treinta veces la percepcion fija en efectivo por cuota
diaria por concepto de sueldo tabular y la correspondiente prima de

antigliedad, mas la parte proporcional mensual del pago especial de noventa

P




c) Personal directivo y mandos medios: treinta veces la percepcion fija en efectivo
por cuota diaria por concepto de sueldo tabular, la correspondiente prima de
antigiledad, més la compensacion mensual garantizada determinada para los @
efectos del Plan. Cuando se trate de personal directivo que tenga una plaza
académica en la Institucion, el salario para efectos del Plan asi como los

beneficios del mismo estaran calculados con base a su plaza académica.

24. Salario Pensionable: El salario que se q; pi n el monto que resulte del

promedio de los doce meses anteriores a la pensi&&

25. Servicio Pensionable: Es el tiempo efectivo i\‘l SEMVIERS
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afiliado a la Institucién expresado en afios cumphdo% \de@tro“del periodo comprendldo

entre su contratacion y la fecha efectiva de la pension.

\ 26. Fecha Efectiva de Pension: El dia primero del mes que siga 6 coincida con la fecha,
en la cual un afiliado que ha cumplido las condiciones realiza su solicitud de pension y es

autorizada.

Capitulo lll. Condiciones y beneficios.

CUARTA. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PLAN. Los requisitos para participar
en el Plan seran: '
a) Estar sujeto a una relacion laboral con El Colegio de México, A. C. en un puesto
de tiempo completo, ya sea académico o administrativo, de base o de confianza;
b) Estar afiliado al ISSSTE;
C) Manifestar por escrito su voluntad de afiliarse al Plan; y
d) Realizar las aportaciones correspondientes al Fondo de Capitalizacion

Individual.

QUINTA. FECHAS DE RETIRO. Para efectos de la obtencion de la pension a que se

refiere este Plan, seran consideradas, como fechas de retiro, las siguientes:

==

a) Retiro anticipado: A partir del primer dia del mes que inmediatamente siga o Q\j
coincida con la fecha en que el afiliado cumpla 55 afios de edad y tenga como
.
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b)

minimo quince afios efectivos de:servicidstpensionables en El Colegio, previa
etiro se anticipe a los 60 afios de
edad.

E

b

P reinta afios o mas de servicios
. P s ~i 10ia . _
pensionables, independientementeide 1a atfad; 6 cuando cumpla 60 afos de

CoL Y

edad y acredite, como minimo, que tiene por lo menos diez afios de servicios

it
Retiro normal: Cuando el afiliadt

pensionables. Cuando el retiro se efectie con una edad menor a los 60 afios

se realizara una reduccion del 5% por cada afo en que se anticipe el retiro.

Para el personal académico se considerard como edad de retiro normal el

rango establecido entre los 60 y los 65 afios.

Retiro diferido: El personal académico afiliado al Plan podréa de diferir la edad
de retiro normal a partir de los 65 afios de edad mediante la obtencién de una
prérroga por cinco afios adicionales para continuar inscrito en el Plan, previa
aprobacién del Presidente de El Colegio en consulta con las instancias
académicas competentes. El retiro diferido sera aplicable Unicamente para el
personal académico; en consecuencia, se exceptia al personal administrativo

de base y de confianza.

SEXTA. DIFERIMIENTO DE RETIRO. Unicamente en casos excepcionales debidamente
justificados podra diferirse la fecha de retiro del personal académico, conforme a lo
dispuesto en el presente instrumento. En caso de que no se autorice la prorroga o bien
cuando al término de la prérroga autorizada, el afiliado no ejerza su derecho de retiro,
este perdera el derecho a los beneficios del Plan y Unicamente tendra derecho a recibir
las aportaciones que haya realizado al Fondo de Capitalizacion Individual, con sus

respectivos rendimientos.

SEPTIMA. BENEFICIOS POR RETIRO. Los afiliados al Plan que se retiren-en forma
anticipada, normal o diferida, tendran derecho al pago de una pension complementaria

mensual vitalicia cuantificada conforme a lo siguiente:



El importe equivalente al 1.5% (uno punto cincq@ﬁi"i%’:e%to) del salario pensionable

), de servicio pensionable,

'fa pension que otorga el

promedio de los Gltimos doce meses, multiplicado p ;

siempre que la suma que resulte de la pensmn del]:’

— Cualquier excedente que resulte como monto de 1&“pen3to del Plan sera ajustado al

100% del salario pensionable promedio de los Gltimos doce\meses vigente a la fecha del

retiro y Unicamente podra pagarse una cantidad mayor al 100%, cuando se trate de

recursos del afiliado que provengan de sus aportaciones al Fondo de Capitalizacion
N Individual.
El monto de la pensién complementaria asignada, seré incrementada anualmente

§ conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor; el ajuste del primer afio posterior
N al de la jubilacion, se efectuara aplicando el indice correspondiente al 31 de diciembre de

dicho afio y los subsecuentes, se haran al término de cada afo.

OCTAVA. DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS. El pago de la pensién complementaria
del Plan, en caso de muerte del pensionado, se hara al cényuge supérstite en forma
vitalicia, a falta de cc’myhge a la concubina o al concubinario, en cualquier caso, los
beneficiarios anteriormente precisados deberan solicitar por escrito al Comité Técnico
Administrador, los beneficios de la pensién vitalicia, acompafiando a su solicitud la
constancia de pensién autorizada por el ISSSTE. Cuando el esposo o el concubinario
fuese menor de 55 afios de edad, se podra exceptuar de la presentacion de la constancia
de pension del ISSSTE para solicitar el pago de la pension vitalicia, exhibiendo la

documentacion respectiva.

El monto de la pensién que corresponda al beneficiario se determinara en funcién
de la diferencia de edad entre el titular y el mismo beneficiario conforme a la tabla que se

presenta en el anexo “A” y que forma parte integral de las presentes Reglas.

s

El pago de la pensién vitalicia se suspenderé a los beneficiarios cuando contraigan

b

nupcias o lleguen a vivir en concubinato.
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De ocurrir el deceso del afiliado, sin qu:eﬁa;“]n tenido la categoria de

pensionado, Unicamente se pagara el Fondo de, talizgcion Individual a los

beneficiarios contingentes que expresamente haya de%lgﬂadtj

Y PERMANENTE.
En caso de invalidez o incapacidad total y permanenie -Je@alméﬁte declarada por el
ISSSTE, sin que el afiliado haya alcanzado la categoria de pensionado, solo tendra

derecho a recibir el Fondo de Capitalizacion Individual.

DECIMA. DERECHO A LA PENSION. Los afiliados al Plan tendran derecho a percibir, en
forma vitalicia, una pensién mensual complementaria a la que les otorgue el ISSSTE, en

los términos previstos en estas reglas.
Los afiliados tendran derecho a optar por recibir la pensiéon complementaria que les

convencional del 20% al monto de la pensién proveniente del componente del Fondo de

Pensiones de Beneficio Definido.

DECIMA PRIMERA. SOLICITUD DE PENSION. Reunidos los requisitos del Plan, los
afiliados podran solicitar por escrito al Comité Técnico Administrador, los beneficios del

mismo, acompafiando a su solicitud la constancia de pension autorizada por el ISSSTE.

DECIMA SEGUNDA. RETIRO DE APORTACIONES. El afiiado que haya realizado

aportaciones al Plan por lo menos durante cinco afos efectivos, que no redna las

tendra derecho al pago de sus aportaciones al 100% al Fondo de Capitalizacion Individual
mas las aportaciones de la Institucién, con sus respectivos rendimientos financieros. El
reingreso de cualquier persona a la Institucion que nuevamente se afilie al Plan, sera

considerado como nuevo participante.

El afiliado que por cualquier causa termine la relacion de trabajo antes de cumplir
cinco afios de inscrito al Plan, Unicamente tendré derecho a recibir las aportaciones que

haya realizado al Fondo de Capitalizacion Individual con sus respectivos rendimientos.

corresponda, en forma de pago unico. En este caso, se aplicard una reduccion -

condiciones de retiro previstas por el Plan y que renuncie voluntariamente a El Colegio,




respectivos rendimientos.

DECIMA TERCERA. IMPUESTOS. El pago de Imp\ e

se regiran por las leyes aplicables. Los |mpuestos q’ua causa

v

él establecimiento del Plan o

_cualquier modalidad ulterior en el financiamiento, sera cubierto en forma proporcional

entre la Institucion, el Fondo de Inversién del Plan, los afiliados, pensionados ©
beneficiarios, seglin quien sea el sujeto del impuesto, de acuerdo con lo que dispongan

las leyes aplicables.

DECIMA CUARTA. DERECHOS INTRANSFERIBLES. Previa la suscripcién de cualquier
aspirante a afiliarse al Plan, debera conocer las presentes Reglas y manifestar su
conformidad con las mismas, asi como la obligacién de no ceder, vender o gravar los
derechos personales que conforme al Plan le correspondan y sblo podran ser afectados

para el cumplimiento de obligaciones alimenticias decretadas por autoridad judicial.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA DE DERECHOS. La vigencia de los derechos derivados
del Plan no se vera interrumpida en el supuesto de que los afiliados se encuentren
ejerciendo el derecho del afio sabatico o por encontrarse disfrutando de licencia con goce

de sueldo.

DECIMA SEXTA. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. La participacion de los trabajadores en
el Plan sera voluntaria e independiente a sus derechos laborales, motivo por el que su
afiliacion o falta de afiliacion, no afectara en forma alguna su estabilidad laboral en la

Institucion.

DECIMA SEPTIMA. ADEUDOS. Los afiliados que eventualmente llegaren a tener .

adeudos con la Institucién a la fecha de su pension, podran solicitar al Comité el
otorgamiento de un pago anticipado con cargo a su Pension del Plan para cubrir dicho

adeudo.

DECIMA OCTAVA. ACLARACIONES. Las discrepancias que pudieran suscitarse sobre

el monto del Rago de la pension, seran revisadas a la brevedad posible por el Comité con

—h



la participacion del afiliado y, en su caso, con la intewe&}qgrhgg los actuarios. Cualquier

diferencia debidamente acreditada, sera ajustada en Ig’é,‘- 3

o reduciendo las cantidades que lleguen a determinars;
Capitulo IV Administracion del Plan
- - S -1 > . T

DECIMA NOVENA. ADMINISTRACION DEL PLAN. La admjpistracion y operacion del
Plan estara a cargo de un Comité Técnico Administrador, integrado por'un representante
del personal académico, un representante del SIPRINCOLMEX, un representante del
SUTCOLMEX vy dos represéntantes nombrados por las autoridades de la Institucion. Los
representantes designados deberan ser personas de reconocido prestigio y honorabilidad

y que preferentemente cuenten con experiencia en materia de planeacién vy

administracion financiera, el cual funcionara conforme al Reglamento respectivo.’

Unicamente podran participar como miembros del Comité, el personal definitivo o de
base activo afiliado al Plan y que se encuentre prestando efectivamente sus servicios a El
Colegio. El personal que se encuentre de licencia o en sabatico no podra participar en el
Comité; los extranjeros so6lo podran participar cuando acrediten contar con la declaratoria
de Inmigrados. Tampoco podran fungir como miembros del Comité los socios o asesores

de cualquier entidad financiera.

VIGESIMA. FACULTADES DEL COMITE: Son facultades del “Comité Técnico

Administrador:

1. Autorizar el otorgamiento de las pensiones complementarias previstas en el Plan

/o conforme a las reglas del mismo;

2. Aprobar la contratacion, sustitucion o cancelacion de las inversiones con las

entidades financieras que mejor convenga a los intereses del Plan;

3. Instruir a las entidades financieras sobre las inversiones de los fondos y de los

pagos que procedan, de acuerdo con las reglas del Plan;

4. Autorizar los gastos de operacién del Plan y del Comité, con cargo a los

recursos del mismo Plan;

5. |Interpretar las reglas de operacién del Plan para resolver los asuntos no

previstos;

-ﬁ@secuentes bonificando
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6. Autorizar gravamenes parciales o fotales sobre los derechos de los afiliados

retirados bajo el Plan, Ginicamente cuando se deriven desiiandato judicial;
3 G
2

2., o, «
7. Emitir reglas de caracter general de operacions Heg para el eficaz

funcionamiento del Plan;

9. Fungir como arbitro en todas las controversias que seah plagteaéias con motivo
de la aplicacion o interpretacion de las presentes Reglas para la Operacion del
Plan de Pensiones Complementarias para el Personal de El Colegio de México,
AC,y

10. Ejercer las demas facultades que sean necesarias para el eficaz funcionamiento

del Plan y del propio Comité.

WGESIMA PRIMERA. IN#ORMAC!ON. El Comité debera llevar cuentas individuales con
las aportaciones de cada afiliado, en las que se describa el monto de sus aportaciones,
rendimientos, tiempo de cotizacion y la fecha en que podra recibir el beneficio de la
pension complementaria. El afiliado tendra en todo tiempo derecho para acceder a la
informacion relativa a sus aportaciones, beneficios, capitalizacion y rendimientos, asi
como a recibir cualquier otra informacion relativa a las condiciones y modalidades de su

propia pensién complementaria.
Capitulo V. Financiamiento del Plan

VIGESIMA SEGUNDA. APORTACIONES. Los afiliados al Plan deberan realizar
aportaciones del 4.5% (cuatro punto cirnco por ciento) del salario definido para los efectos
del —P!an; por su parte la Institucion debera aportar una cantidad equivalente al mismo
porcentaje de cada afiliado, las cuales seran invertidas en el fondo de capitalizacion
individual.

Los beneficios del Plan se aplicaran hasta el limite de las aportaciones iniciales de
instalacion del mismo y de las aportaciones ordinarias que los afiliados y la institucion
realicen al Fondo de Capitalizacién Individual. ~ &\'

L



VIGESIMA TERCERA. OBLIGACION DEL COMITE. El Comité debe procurar a través de

la estrategia financiera que el Plan mantenga un nivel de recursos que permita garantizar
a los pensionados el pago de las pensiones complemen@@?@g«,}forma vitalicia.
2 3N 0

Asimismo, esta obligado a vigilar e (nformar a todos suﬁf&é’@r rg_a\ntejs el nivel de
suficiencia econdmica y demas circunstancias que permitan cumpli

del Plan. e

105 compromisos

%iégp-,-- wdla Institucion,

VIGESIMA CUARTA. IRREVOCABILIDAD DEL FONDO. Ninggﬁéé i
ni el Comité Técnico podran disponer, en forma alguna, de los recursggg%c\:umulados en el
Plan, excepto tratandose de los destinados a cubrir los beneficios del Plan o de los gastos
inherentes a los servicios de asesoria financiera y profesional que demande el buen
funcionamiento del mismo, los que no podran ser superiores al 1.5% anual (uno punto
cinco por ciento) de los rendimientos obtenidos por las inversiones en el afio inmediato

anterior.

VIGESIMA QUINTA. CUSTODIA Y EJERCICIO DE RECURSOS. Los recursos del Plan
deberan ser canalizados a través de entidades financieras con custodia fiduciaria en
forma tal que permitan el cumplimiento de los objetivos del Plan. La custodia y
responsabilidad de dichos recursos estara a cargo Unicamente de la entidad financiera
designada por el Comité. Asimismo, la Institucién en ningln caso, podra disponer en su

beneficio del patrimonio constituido en el Plan.

El Comité, a través de su representante legal, estara facultado para instruir por

escrito a la entidad financiera sobre el pago de los beneficios establecidos en este Plan.

VIGESIMA SEXTA. LIMITE DE RESPONSABILIDADES. El Comité y la Institucion,
revisaran los dictamenes actuariales de los recursos y proyecciones del Plan, quedando
liberados de toda responsabilidad con respecto a cualquier contingencia financiera o por
actos ejecutados de buena fe o por variaciones que sufra la economia del Pais, cuando
éstas se encuentren fuera de su alcance e impacten las tasas de inversion en las que se

encuentren radicados los fondos del Plan.

Las obligaciones a cargo de la Institucion que derivan del Plan, quedan sujetas a la

a, que por circunstancias legales se implante algun sistema que

condicién resolu

)
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absorba la estrategia financiera del Plan, de forma tal que lo hagan inconveniente y segin

— convenga a los intereses de los afiliados, se revocara total o parma
la Institucion de cualquier responsabilidad en este supuesto, y su;e‘l;éfﬂi

todo caso, a las disposiciones legales que resulten aplicables.
Capitulo VI. Terminacién del Plan

VIGESIMA SEPTIMA. EXTINCION DEL PLAN. Cuando hubiere razones &e orden legal,

econdmica o financiera que motiven la liquidacion del Plan, el Comité Teécnico

/ Administrador, previo acuerdo con los afiliados, procedera a su liquidacion, dividiendo

/ proporcionalmente los fondos acumulados, el Fondo de Capitalizacion y el Fondo de
Pensiones, asi como las cantidades monetarias excedentes entre sus afiliados, y
protegiendo hasta donde los remanentes lo permitan, los derechos de las personas que

hayan recibido la pensién complementaria o sus beneficiarios.

VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION. En la terminacién del Plan, el Comité previo
acuerdo con los afiliados, procedera a la liquidacion, dividiendo los fondos conforme a lo

siguiente:

a) Para cada Pensionado o sus Beneficiarios, se entregara una cantidad equivalente al
Valor Actuarial de la Pension del Plan. En caso de que los fondos no sean suficientes
para cubrir totalmente las cantidades requeridas, entonces éstas seran reducidas
proporcionalmente a la cuantia mensual de la pension y al tiempo de aportaciones al

Plan.

Para los afiliados que no hubieren alcanzado el derecho de Pension se les

reembolsara el importe de sus aportaciones, mas los intereses que correspondan de

\/
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acuerdo a los fondos remanentes.

el T
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- L T c) Cada cantidad que resulte conforme a las disposiciones anteriores, sera pagada al
| pensionado o afiliado en una sola exhibicién, tan pronto sea posible, después de la

fecha de liguidacion del Plan.

i después. de haber dividido los fondos conforme a las disposiciones anteriores,

C%%




existiera algin remanente, éste sera repartido proporcionalmente entre los afiliados. En

-~ todo caso, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Plan ‘\),ge.s_ggcto del pago de @/
pensiones y el reembolso de aportaciones, estara limitado al m,avrﬁ '-\é}(lstente en los

o Fondos constituidos por el Plan. rh
Capitulo VII Generalidades

VIGESIMA NOVENA. La vigencia de las presentes Reglas para la Oﬁe[ac;loh del Plan de
Pensiones Complementarias para el Personal de El Colegio de México, A. C., sera
indefinida y sera considerada como fecha de aniversario del Plan el 10. de enero de cada
afio. La fecha de aniversario del Plan sera utilizada para realizar los anélisis actuariales
que permitan determinar el monto de las aportaciones anuales necesarias para financiar

los beneficios establecidos.

TRIGESIMA. Cualquier controversia que se derive con motivo de la aplicacién o
interpretacion de las presentes Reglas para la Operacion del Plan de Pensiones
Complementarias para el Personal de El Colegio de México, A. C., las partes se
someteran al arbitraje del Comité Técnico Administrador. En el caso de subsistir el
conflicto, las partes se someteran a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la
Ciudad de México, Distrito Federél, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que

pudiera corresponderles, en razon de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra

causa.

- W TRANSITORIOS

Primero. Las presentes Reglas entraran en vigor el dia doce de enero del afio dos mil

cinco.

Segundo. Durante los primeros cinco afos de vigencia y operacion del Plan, solo podran

= ' otorgarse pensiones con cargo al mismo, mediante pagos mensuales vitalicios y no por
g
exhibiciones Unicas.
W |
Tercero. El presente Plan podra ser revisado en un plazo de dos afios, contados a partir
X, P
5 \\m de la fecha en que formalmente inicie sus operaciones; en ninglin caso la revisién debera




afectar en forma adversa los intereses de los participante%ﬁ
&

i 5
- constitucion. g

)

Cuarto. Para el caso de que la Ley del ISSSTE llegara a mod'“_ erer-el rubro relativo
‘\\\\\,‘\':"-_ S bR

al monto de pensiones, el Plan sera ajustado conforme g:]\,\;_a gislacion y a la
bk

capacidad economica del Plan.
Quinto. El Colegio de México, A.C., se compromete a promover por Unica vez, ante las
instancias que considere convenientes, la obtencidn de recursos que permitan la

instalacion del Plan.

Sexto. Tratandose de los afiliados al Plan mayores de 65 afios de edad, tendran derecho

a la pension complementaria prevista en este Plan, a partir del afio siguiente de la fecha
de instalacion del mismo, siempre y cuando presenten la constancia de que se han
- jubilado o pensionado ante el ISSSTE. '

Leidas que fueron estas Reglas para la operacion del Plan de Pensiones

Complementarias para el Personal de El Colegio de México, A.C., y enteradas de su

contenido y alcance legal, los representantes de El Colegio de México, A. C., del Sindicato

Gremial de Profesores-Investigadores de El Colegio de México, A. C., asi como del
Sindicato Unico de Trabajadores de El Colegio de México, firman y ratifican las presentes
Reglas en todas y cada una de sus partes, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los

doce dias del mes de enero de dos mil cinco.

(/ EL COLEGIO DE MEXICO, A. C. ‘ SINDICATO GREMIAL DE
PROFESORES-INVESTIGADORES DE
EL COLEGIO DE MEXICO

DR. ANDRES LIRA GON EZ DR. ALEJANDRO FRANCISCO AGUIRRE
PRESIDENTE MARTINEZ
SECRETARIO GENERAL
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EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS ADSCRITO A LA SECRETARIA AUXILIAR D=
CONFLICTOS COLECTIVOS DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAIJE, que en cumplimiento al p roveido de fecha 28 de abril de 20 05, dictado en el
expedlente IvV-C- 181/2005 CERTIFICA Que laprésente copla commde en todas y cada una de

hace constar en
del afio dos mg




